
สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง จังหวัดเชียงใหม 
สวนที่ 1 บทนำ 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท. ไดมี
การขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องคกร และสอดคลองกับการขับเคลือนดงักลาวของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท. จึงไดมีคำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองตอง ท่ี   /2566 ลงวันท่ี   ธันวาคม  2566 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ 2567 ใหหัวหนาทุกสายงานในสถานี ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการเรียกรับ
สินบน และการควบคุมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนในแตละสายงานเพ่ือใหการบริหารงาน
เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบไดและสอดรับกับนโยบายของทางราชการตอไป 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

   ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ  ทำใหการดำเนินงาน ไม
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ท่ี ก ำ ห น ด ไ ว ห รื อ เ บี่ ย ง เ บ น ไ ป จ า ก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรู
หรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสนิบน (Risk 
Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท่ี แ ส ด ง ให เห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เสี่ ย ง 
การทุ จริต  ท่ี เป นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุ จริ ต จาก 2  ป จจั ย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ           

สถานีตำรวจภูธรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3  

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2  

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1  

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย  

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1 งานอำนวยการ 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  

 
   

 1.1 ผูบังคับบัญชามี
อำนาจพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชาปละ 2 
ครั้ง 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
ผลประโยชนในรูปแบบตางให
ผูบังคับบัญชาเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ความดีความชอบ และ
ผูบังคับบัญชาใชความสนิทสนม
สวนตัวมาใหความดีความชอบ 

5 5 25 
 

2  การจัดการเรื่องรองเรียน       
 2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
 

-เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน
เพ่ือใหเรื่องเงียบไป 
 

3 3 9 

 2.2 หากพบวามีความผิด
ตามท่ีถูกรองเรียน 

-ผูถูกรองเสนอสินบนหรือผูมี
อำนาจพิจารณาโทษเรียกรับ
สินบนเพ่ือชวยเหลือใหพนผิด
หรือมีโทษเบาลง 
 

3 3 9 

3 
 

การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  

 
 
  

   

 3.1 ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจายตามวงรอบ
การเบิกจาย 

-มีการจัดทำเอกสารไมถูกตอง 
ไมมีการปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 

4 
 

กระบวนการรับ แจกจาย
พัสดุ  

 
  

   

 4.1 นำพสดุมาแจกจาย
แตละผายในสังกัดตาม
ความตองการ 

-การแจกจายพัสดุใหแตละฝาย
ไมเทาเทียมมีการรับผลประโยชน
จากผูมาขอเบิก 

2 2 4 

   
   

5 กระบวนการการจจัดซ้ือ
จัดจาง 

    

 5.1 จัดทำและประกาศ มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชน 4 4 16 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การจัดซ้ือจัดจาง แกผูประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

 5.2 การจัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะของงานเพ่ือ
เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการท่ี
เสนอผลประโยชนให 

3 4 12 

 5.3 บริหารสัญญาและ
การตรวจรับงาน 

รายงานการตรวจงานเท็จเพ่ือ
แลกรับสินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 

6 
 

กระบวนการการขอ
อนุญาตตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

    

 6.1 บุคคลตางดาวนำ
สมุดประจำตัวมาติดตอ
ขอตออายุใบอนุญาตและ
เขียนคำรอง 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

4 4 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

(2 งานปองกันปราบปราม  

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การจับกุมและการบังคับ
ใชกฎหมาย  

    

 1.1 การใชอำนาจหนาท่ี
ในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือใหไดรับโทษนอยลง 

5 5 25 

 1.2 การออกตรวจคน/
จับกุมเชน การลักลอบ
เลนการพนัน การตรวจ
สถานบริการ การตรวจ
คนยาเสพติด ฯลฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือใหไดรับโทษนอยลง 

5 5 15 

 1.3 การบันทึกจับกุม
และนำสงตัวผูตองหาสง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือใหไดรับโทษนอยลง 

5 5 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

(3 งานจราจร 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 กระบวนการการจับกุม
ผูกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

 
   

 
 

1.1 การจับกุมผูกระทำ
ผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือใหไดรับโทษนอยลง 

5 4 20 

 
 

1.2 การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือใหไดรับโทษนอยลง 

5 4 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

(4 งานสืบสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  กระบวนการการจับกุม
ผูกระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

 
   

 1.1 การจับกุมความผิดซ่ึง
หนาและตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและสิทธิ ผู
ถูกจับใหทราบตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

 1.2 การบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

 1.3 ระหวางนำตัวผูถูกจับ
สงพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

(5 งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การทำสำนวนอาญา-จรจร มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 

5 5 25 

 ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

5 4 20 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจ ตำรวจภูธรหนองตอง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยง               
ตอการรับสินบน  ท่ีอยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน
ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ี มีอยู ในปจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาจัดทำ มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสนิบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับ
สินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนยัสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถ
ลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนือ่งจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถ           
ลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง จังหวัด เชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ประเด็น ความเสี่ยงตอการรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 

 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอผลประโยชนใน
รูปแบบตางใหผูบังคับบัญชาเพื่อใหไดมา
ซ่ึงความดีความชอบ และผูบังคับบัญชาใช
ความสนิทสนมสวนตัวมาใหความดี
ความชอบ 

25 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3.คอยสอบถามปญหา
ขอขัดของ และความเปนอยู
อยางใกลชิดสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
หาทางชวยเหลือและแกไข
ปญหา 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

  2.การจัดการเร่ืองรองเรียน 
2.1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
2.2 หากพบวามีความผิด
ตามที่ถูกรองเรียน 

 

 
-เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนเพื่อให
เร่ืองเงียบไป 
-ผูถูกรองเสนอสินบนหรือผูมีอำนาจ
พิจารณาโทษเรียกรับสินบนเพื่อชวยเหลือ
ใหพนผิดหรือมีโทษเบาลง 
 

9 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพือ่ให

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

ปฏิบติังาน 

3.คอยสอบถามปญหา
ขอขัดของ และความเปนอยู
อยางใกลชิดสม่ำเสมอ 

ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
หาทางชวยเหลือและแกไข
ปญหา 

  3.การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจายตามวงรอบการ
เบิกจาย 

 
 

 
 
-มีการจัดทำเอกสารไมถูกตอง ไมมีการ
ปฏิบัติงานจริง 

8 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3.คอยสอบถามปญหา
ขอขัดของ และความเปนอยู
อยางใกลชิดสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
หาทางชวยเหลือและแกไข
ปญหา 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

  4.กระบวนการรับ แจกจายพัสดุ 
4.1นำพสดุมาแจกจายแตละผายใน
สังกัดตามความตองการ 
 

-การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไมเทาเทียม
มีการรับผลประโยชนจากผูมาขอเบกิ 

4 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3.คอยสอบถามปญหา
ขอขัดของ และความเปนอยู
อยางใกลชิดสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
หาทางชวยเหลือและแกไข
ปญหา 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

  5.กระบวนการการจจัดซื้อจัดจาง 
5.1จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด
จาง 
 
 
5.25.2 การจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะของงาน 
 
 
5.3 บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

 
-การปกปดขอมูลเอื้อประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอให 
 
-กำหนดคุณลักษณะของงานเพ่ือเอื้อประโยชน
แกผูประกอบการทีเ่สนอผลประโยชนให 
 
-รายงานการตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับสินบน
จากผูประกอบการ 
 

16 

 

 

12 

 

16 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 

2.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

3.คอยสอบถามปญหา
ขอขัดของ และความเปนอยู
อยางใกลชิดสม่ำเสมอ 

1.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อ
หาทางชวยเหลือและแกไข
ปญหา 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 ปองกัน
ปราบปราม 

1.การจับกุมและการ
บังคับใชกฎหมาย 

1.1 การใชอำนาจหนาท่ี
ในการปองกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือให

ไดรับโทษนอยลง 

25 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให
อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผิด
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี
หรือทำคุณประโยชนแก
หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 
สอบถามปญหาตางๆ
อยูเสมอ และนำเสนอ
ปญหาตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

การปฏิบัตหินาท่ี 

3.แตงตั้งตณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

ปญหาตอไป 

  1.2 การออกตรวจคน/
จับกุมเชน การลักลอบเลน
การพนัน การตรวจสถาน
บริการ การตรวจคนยา

เสพติด ฯลฯ 

การเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือใหไดรบั

โทษนอยลง 

15 มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

  1.3 การบันทึกจับกุมและ
นำสงตัวผูตองหาสง 

การเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือใหไดรบั

โทษนอยลง 

15 มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

3 จราจร 1.กระบวนการการจับกุม
ผูกระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

1.1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา
และตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและสิทธิ ผูถูกจับให
ทราบตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือใหไดรับโทษ
นอยลง 

20 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให
อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผิด
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี
หรือทำคุณประโยชนแก

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาตางๆ

ทุกวัน สวป.ฯ 

รอง สวป.ฯ 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหินาท่ี 

3.แตงตั้งตณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

อยูเสมอ และนำเสนอ
ปญหาตอ

ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป 

  1.2 การออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือใหไดรับโทษ
นอยลง 

20 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให
อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผิด
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี
หรือทำคุณประโยชนแก
หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหินาท่ี 

3.แตงตั้งตณะกรรมการ

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาตางๆ
อยูเสมอ และนำเสนอ

ปญหาตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป 

ทุกวัน สวป.ฯ 

รอง สวป.ฯ 



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานี 

4. สืบสวน 1.กระบวนการการจับกุม
ผูกระทำความผดิตาม
กฎหมายอาญา 

     1.1 การจับกุม
ความผิดซึ่งหนาและตาม
หมายจับ ตองแจงขอหา
และสิทธิ ผูถูกจับใหทราบ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

การเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือใหไดรบั
โทษนอยลง 

20 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให
อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผดิ
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี
หรือทำคุณประโยชนแก
หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหินาท่ี 

3.แตงตั้งตณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการ

ทุจริตประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาตางๆ
อยูเสมอ และนำเสนอ

ปญหาตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

5 สอบสวน 1.การทำสำนวนอาญา-
จรจร 

 

มีการเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือบิดเบือน
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 

25 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวนฯ  

สว.(สอบสวน  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผิด
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี
หรือทำคุณประโยชนแก
หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหินาท่ี 

 

กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาตางๆ
อยูเสมอ และนำเสนอ

ปญหาตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป 

  2.ยื่นคำรองขอปลอย
ตัวชั่วคราวตอพนักงาน

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

20 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจรติ ยุติธรรม เปนไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมายท่ีให
อำนาจไว ไมเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดสำหรบัตนเองหรือผูอ่ืน 
หากพบการกระทำผิด
จะตองถูกลงโทษท้ังทาง
อาญาและวินัยอยาง
เด็ดขาด ชมเชยและให
รางวัลแกผูท่ีปฏิบัติงานไดดี

1.กอนออกปฏิบัติ
หนาท่ีใหหัวหนางาน 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ฯลฯ หามมิใหมีการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

2.ผูบังคับบัญชาตองมี
การตรวจเยี่ยม
ผูใตบังคับบัญชา 

สอบถามปญหาตางๆ

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวนฯ  

สว.(สอบสวน  



สถานตีำรวจภธูรหนองตอง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน   

หรือทำคุณประโยชนแก
หนวย 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหินาท่ี 

 

อยูเสมอ และนำเสนอ
ปญหาตอ

ผูบังคับบัญชาเพ่ือหา
แนวทางในการแกไข

ปญหาตอไป 

 

 

      พันตำรวจเอก  

     ( เสวก  ชูศิริ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 


